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FEftJAT{JIAIT fiIHEft'A TAI{t'f* 2U2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel seta

bqrqr:ientari kepada hqqit kqmi yang,hqrtandg tangan di bawah ini I

Nama

Jabatan

: KUSNA RAMDANI, S.Sos, M.Si

: Kepala Satuan PolisiPamong Praja Kota Serang

Seianjutnya disebut sebagai piiiak pertama

Nama : H. SYAFRUDIN, S.Sos, M.Si

Jahatan :'WaH'kora Serang

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Piha& i)ffiil+ila b€rix}flii a{(ar* ffi€*uu1'uil{<dit tdfg€t ldii€ija yang se*+arustrya s€ii&di laiiiifrfaii
i :: ; .perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pi.hak kedua aL<an rnela&u-kan supervbi yarg,diperlukan serfa akan rnelakukan evaluasi terhadap

capdan kinerJ+ dari perlaaltst+ lfil dan. rrcfi€sfirbil tindckan'yang diperlu*ar+ drtely+ rwg.ka Femberian

pegharyaan datr sanksi.

NrP. 1971L204 199202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRA"'A KOTA SERANG

Serang, Januari 2020

WALIKOTA SERANG

H. SYAFRUDIN, S.Sos., M.Si
NtP. 19711204 199202 7 00t

No Target

I 2 3 1

1 Meningkatnya Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Capaian Penegakan PERDA 19,Ao/a

Tingkat penyelesaian pelanggaran K3 100o/o

Persermase petayilnan bemeafi a ketr*karilt
kota yang dilayani

1lAYo

2 akuntabilitas kinerja
nggaraan pemerintahan pada
Perangkat Daerah

Capaian Hasil Evaluasi LKjtP Perangkat
Daerah (skala 0 - 100)

63,45



PER'A]*TI*]II I$NERTA TAHUN 2OIO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabelseta

berorientasi kepada hasil, kamiyang bertanda tangan di hawah ini :

Nama

Jabatan

: lIM *OCHEfiAT HIAAYAT, Sf., hfM

: Sekretaris Satuan Falisi Pamong Praja Kota Serang

Selanjutnya disebut sehagai pihak pertama

Nama : l(llSttlARAMBAI{I, gSos., M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Palisi Pamong Praja Kota Serang

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalarn dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

peghargaan dan sanksi.

Januari 2020

Pertama,

UM ROCHMAT HIDAYAT, ST.. MM
NtP. L9720408 200312 L 002NtP. r.9711204 1992$3 1@1



PEB'A.NIIAN KINERJA TAHUN 2OIO

SATT'A1iT FOLI$ P*'TIISIYG P*AIA !{CTAs=RANG

l\,ilaninalzalnrra Dalar ra ^--.'rvrUrrS.rsLr rru r uruyu. ru.'

Perkantcran Satpol PP Kata Sera*g
lndek Kepuafin Felayanan Kantor

Persentase Sarana dan Prasarana

Kantor Dalam Kordisi Baik

Tingkat Kehadira n Apa ratur

Tingkat ltetersediaa n Doku men
Peng*lolaan Barang Milik Daerah {?6}

Tersedianya Laporan Keuangan
Satpol PP Kota Serang

Tingkat Ketersediaan Doku men
Pengelclaan dan Pelaporan
Keuangan {%}

Tingkat ketepatan waktu
penyampaian d*kumen pengelolaan

dan pelaporan keuangan (%)

Tersedianya Dokumen Rencana l{erja
Satpol PP Kota Serang

Tingkat ketersediaan Dokumen
Perencanaan, Pengendalian dan
*elap*ran Capaian Hi*erja {%}

Tingkat ketepatan waktu
p*nyampaian Dokumen
Perencanaan, Pengendalian dan
Pelapcran Capaian Kinerja {%}

Na

L

7

3

Program

Program Pelayanan dan Peningkatan Kapasitas
Aparatur

Program Pengela[aan dan Pelaporan Heuangan

Program Peningkata* Perencanaan, Pengendalian
dan Pelaporan Capaian Kinerja

SEI{*ET,

A*tggaran

Rp. 1.653.594.000,00

Rp. 20.784.000,00

Rp. 133.086.000,00

Serang Januari 2020

IAN POLISI PAMONG PRA'A
'SERANG

UM ROCHMAT HIDAYAT, ST., MM
NlP. 19720408 2003L2 1 002NrP. 19711284 1992C2 1 ml

No

7 2 3 4

1, 75%

!oa%

100%

lAA%

2

rco%

L00%

3

100%

rca%



PEftJAIVJIAH fiI{TEft'A TAHUI$ zUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabelseta

bqrqfient_ati kepada hasil, kami yqng,bertpndq tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: LORA DES, S.lP., MM

: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Seianjutnya disebut sebagai pfiat< pertama

Nama : UM ROCHMAT HIDAYAT, ST., MM

jabatan :Sekret'arisSatuanPolisiftmsngPraJaKctaSerang

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

S+l+ak itartaifia, beijaBii a{Gr* is€rifijua+kaii tai€et kiii€fja yai{g s€haf.usiiye sesud+ lai,hpifair
i i; : i iiperjanjian ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengafi seperti yang ielatr dheiapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua ahn rnelaku.kag supe.rvisi yarlg dipedukan se,rfa akan melakukan e.valuasi terhadap

cepaie* klssrJ* da+i pe+J*$i+n Isi da+ mexgar++bll,tidakan yang d.lp+rlukafi.d+lar++ rangka pe*flb€ilan.

pegfiargaan dan sanksi.

Seraag, Jannuar,i2O20

W,-
uur RoCHMAT H|pAYAT&ST.. MM

NlP. 19720408 200312 1 002
rgRA.p.ES. S.tP., MM

N rP. 19721223 20A312 2 0A2

Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SATUAN POLIS! PAMONG PRA'A KOTA SERANG

7 Meningkatnya Pelayanan
Perkantcran Satpol PP Kota
Serang

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Bulan

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

12 Bulan

Penyediaan Alat Tulis Kantor 12 Bulan

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

12 Bulan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Buku
Perundang-undangan

l-2 Bulan

2 Meningkatnya Sarana dan
Prasarana Kantor Dalam Kondisi
DaiL

Pengadaan Kendaraan Operasional
Sepeda Patroli

I Unit

Prlr.lg#aah P€relat6nd*i+ Pcrlcngkapan
Kantor

13 lJnit/S€t

3 Tersedianya Sarana dan Prasarana
Kantor Dalam Kandisi Baik

Pemeliharaan Kendaraan
Dinas/Oper:sional

L2 Bulan

Pemeliharaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

12 Bulan

Pemeliharaan Bangunan dan Gedung
Kantor

12 Bulan

4 Meningkatnya Disiplin Aparatur Penyediaan Pakaian Dinas dan Pakaian
Kerja {PDH, PDUB, PDL, Pakaian
Kerja/Satgas)

208 Stel

Bintek lmplementasi Peraturan
Perundang-undangan (Bintek
lmplementasi SOP Satpol PP)

50 Orang

5 Meningkatnya Pelayanan
Ferkanisran Satpci PP l{*ta
Serang

Pelayanan Dokumentasi, lnformatika
dan Komunikasi OPD (Pengelolaan
Website dan Aptikasi Rabeg)

12 Bulan

Penyelenggaraan HUT Satpol PP, Stand
Pameran Kota Serang, dan Pawai Hari-
hari tertentu

5 Kali

6 Meni ngkatnya Pengelolaan Ba rang
Milik Daerah {f"}

Dokumen Pengelolaan Barang Milik
Daerah

6 Dok

No lndikator$nerja Target

7 2 3 4



tlokrii"e* SiptffijaSlReneana t mirni
Pengadaan {RLIP}

1 Dok

6 Meningkatnya PelaYanan Kantsr

Satpol PP Kota Serang
Penyediaan Makanan dan Minuman 12 Bulan

7
I\./l^^i n+lzaln',- nirinlin,l\ na rr*r triViEiiiii6ildriita utitPittt ^ferq(si Biaya Perjalanan Dinas 12 Bulan

No

L

z

3

4

5

6

1

I

Kegiatan

Peliayanan Administrasi Perkantoran

Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor

Peningkatan Kapasitas Aparatur

Penyediaan Dokumentasi, lnformatika dan Komunikasi OPD

Penge bla+n Barang Mitik Dacrah

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultansi Dalam dan Luar Daerah

UM ROCHMAT HIDAYAT.5T., MM
NtP. 19720408 2003L2 L OA2

Anggaran

Rp-29OB99,gg0OO

*p. i91,8?5,ixii}$o

Rp. 558,614,000.00

Rp. 292,850,000 .00

Rp. 134,240,000.00

Rp.35,4@,0@.@

Rp.42,58Q000.00

Rp. 107,986,000.00

Serang, Januari 2020

KEPAIASUBBAGIA}I
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NtP. 1972L223 2003t2 2 002

POLISI PAMONG. PRA"IA

ERANG



PEftJA.frJTAN KTNEftJA TAITUft} 2g2T,-

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel seta

[qrgliqntggi kqpadp hasil, kamiygng,lgrtanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: AWALUDIN, S.Pd

: Kepala Sub Bagian Keuangan, Program, Evaluasidan Pelaporan

Sefanjutnya drrsebut sebagai pihak pertama

Nama : UM ROCHMATHIDAYAT, ST., MM

Jabatan : Sekretaris Satuan Misi Pamong{taja Koia Serang

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

P-iha{< pe*at*ia befier+ii al€i{. iii€.$,{iiudlcii+ ta*get *iil€ija, faffi seiiartisffi SBsUdi liiiiiiiifaii
perjanjian ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tdah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mclakukan -supervisi yang dipertu.kan serta akan rnelakukan eyaluasi tertedap

capaia+ kltr€r]+ dari per]a++Ji+$ ini d'*tmengambll,tJntlakan,yeng d,lpe.rlukan,d,*]ar+.+ rar.gka prmheri+n

peghargiran dan sanksi.

Serang; -larulari2020

Pihak Pertama,

UM ROCHMAT HIDAYAT. ST.. MM
NrP. 19720408 200312 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SERANG

Tersedianya Laporan Keuangan
Satpol PP Kota Serang

Dokumen Rekon Bulanan (LRA) dan
Dokumen Laporan Akhir Tahun (CaLK)

Tersedianya Dok*men Rencana Keria
Satpol PP Kota Serang

Dokumen Rencana Kerja (Renja) OPD

Tersedianya Dokumen RKA dan DPA Dokumen RKA dan DPA

Tersedia nya Laporan Evaluasi Ki*er.ia
OPD

Dokumen Evaluasi Kinerja OPD

Tersedianya Dckumen Capaian

Kinerja Tahunan

Dokumen LKPJ/LEHR, LAKIP/LKJIP dan
TAPKTN/rKUlPK

No Kegiatan

1 Penyustrnan Pel,appran lGuangan Triw*lxr dan Senresteran

2 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

3 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah

4 Pengendalian dan Evaluasi Kinerja

5 Pen.yUSunqn Pe,lqpqran €tpaian Kinerja Tehunan Perangkat

Daerah

POTISIPAMONG PRAJA

UM ROCHMAT HIDAYAT. ST., MM
NrP. 19720408 200312 1 002

An$glaran

Rp.2O.7'84.0OO,@

Rp. 48.832.000,00

Rp. 29.826.000,00

Rp. 17.176.000,00

Rp,37J52,0O0;00

Serang, Januari 2020

KEPATA 3U8 BACTATS {EUAIfiGAF, FffireftA*fr,
EVALUASI

NIP.

No Sasaran Strategis Target

I 2 3 4

1 2 Dok

2 2 Do,k

3 4 Dok

4 4 Dok

5 4 Dok



PERJANTIAN KIIilEfiIA TAHT'f{ 2fi20

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel seta

lgrglientaqi kepeda hasil; kami ygng,bqrtanda tqngan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: DEDI SUPRIADI, S.Pd., M.Si

: Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Selaniutnya disehut sebagai pihak pertama

Nama : KUSNA RAMDANI, S.Sos., M.Si

jabatan : Kepata iSa*ran ilolisi Pamong Praja fiota Serang

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak ireRri*Ia ber,idflji akari +h€wujtidkdi+ tdig€t kl:ii+i,ia yai's, Ediarmii"ye -s$sudi lai'iipiiffi

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangta menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihakkedua a,kan melakfun supervisi yaog dLpedu.kaoEer-ta akao melakukan eyaluasi terhadsp

eapaii** kiaerJ+ d*r* prJ@.ian, lni,dat+ hq€figefibil tind*ar+ yaag d{Berlu*am d,al,am' rangk* pemb€r}an

peffiryaan dan sanksi.

Serang, Januari 2020

NlP. 197t1204 199202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SERANG

Meningkatnya Ketentraman dan

Ketertiban Umum
Persentase Penanganan
Pelanggaran K3

( Keterti ba n, Ketentra ma n,

Cakupan Patroli Dalam Wilayah Kota
Serang

No

L

Program

Program Ketentraman dan Ketertiban Umum

Anggaran

Rp. 5.3L7.975.000,00

Serang, Januari 2020

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN

NrP. 19711204 199202 1 001

No Sasaran Program lndikator Kinerja Target

I 2 3 4

1

LO0Yo

93%



PEftTATSJIAH fiIffff;JA TATTUI* ?frM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabelseta

berqrientati ke.pada hasil, kgmi ygng, bert3nda tangan di bawah ini :

Nama : SAEPULANWAR, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Operasidan Pengendalian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DEDI SUPRIADI, S.Pd., M.Si

Jabaian l Kepah Bidang K€t€rtiban umum dan Retentrarnan Maryamkaf

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

P"ll+a,k iie*tar*ia befjatli+ ak€{} m€wrjjud&ai+ tef€et kii{efjri yafi.B s€harusi,iF s€.sudi.kiiiipii:iil

perjanjian ini, dafam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah dhetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihakkeds akan melakukansupervbi yarEdiFcrlukaoseria.akan rnelakukan e\raluasi te.r:hadap

capai*+ kifi€ij* d#i p€rJ$ie{. lni dan,}nc}rga.rfibil t$*def<efl, ya*g diperlu*an'd+la.m rangk+ BerabarJen

peghrrgaan dan sankS.

Serar.g, Januari2020

Pihak Pertama,

sA.F PU.L A NWXB, S. Pd4 Mi.P.. d
NrP, 19701207 2o0s 2 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SERANG

Meningkatnya Hetentramal dan
Ketertihan Umum

Penertiba,n dan Pengenda.lian

Pelanggaran Pelanggaran K3

(Penertiban PKL, Bangli, dan

Kegiatan

Fengendatian dan OperasiKetertiban Umum dan
Ketentraffran lHasyarakat

Anggaran

Rp. 226.394.000,00

5eran6 Januari ?020

KEPAIA SEKSI

OPERAS} DAS} P.E$*6E$OI}A[}A.$*

SAEPUL ANWAR. S.P'', M.Pd
NrP. 19701207 2005 2 1 001

KEPAIA BIDANG KETERTIBAN UMUM

No

W
Target

7 2 3 4

1 96 Hari

No

1



PEfi}AfrJTAfr KINEf;JA TAHUI{ WZA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel seta

bqlgriqnta5i kepada hasil, kqmi yqngbqrtanda tangqn di bawah ini :

Nama

Jabatan

: HIKMAT, A.Md

: Kepala Seksi Kerjasama Antar Lembaga

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DEDI SUPRIADI, S.Pd., M.Si

.*ata'n :KepataB'idang'KeterttbantlmumdanlteteniramaniWaEfar:akat

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Plhe{< Feitartia, ber.ffi. alcaii,ineWuffian tAipt kiiidija"yai{B iiel*diusitya' sesuai laiiiiiiiaii
i ii I . i Lperjanjian ini, dalam rangta mencapai target kinerja jangfta menengah seperti yang teta.lt ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihakkedua akan rnelaku.kancu e.rylsi yangdiperlukanserta a,kan.rne.bku.bn evaluasi terhad4

eepeiaa kk€rj+ d+rl perJangam, Jni dan,rlengaficbil, tlnt*skao, yang dl,prlut<*n d+lam, rangka pi*rmberia*

peghargaan dan sanksi.

Ser.ang, Januari2020

tll,f,MA.r, A,,MS
NrP. 19631012 198903 r 013

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SATUAN POTISI PAMONG PRA'A KOTA SERANG

Meni ngkatnya Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Dokumen Pengawasan Deteksi
Pencegahan Dini Pelanggaran K3

No Kegiatan

, Penyiapan Tenaga Pengendali Keamanan dan
- Kemfemanantingftungan

Anggaran

Rp. 71.950.000,00

Serang, Januari 2020

KEPAI.ASEKSI

HIKMAT, A. Md
NtP. 19631012 1_98903 L 013

KTPATA BIDANG KETERTIBAN UMUM
DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

No Target

, 2 3 4

1 1 Dok



PEftTAIilTIAH I(IsilEfiJA TAHUTil zo,p-

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

qertq Qqrgrienla5i kepadg haOiL kami yqng lqrtanda ttsngan di bawah ini :

Nama : LUTHFI ISDIYANA, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pengamanan dan Pengawalan

Seianjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama

Jabatan

: DEDI SUPRIADI, S.Pd., M.Pd

; Kepata Eidangl(etertiban tlmum dan Ketentraman Maql6rakat

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Sii+alc BeI'tdffia bei'j'ait+ alts+ i*iew.trlud*ah td+Eet kr',neija yar+g is€tiafuaiiilrii s€Budi .lartiiiiftiir

perjanjian ini, dalam rangfta mencapai target kinerja jangta menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targeJ kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihakkeduaa*an rnelakukansupervlci yang -dlper]ukan-serls akanmelakukan eyatrasi terhadap

eapah* kif,€ria da*+ perlaaJian inl dar+, .rnengamsit tifld€l€fi yang dlprxl*kan,dalem.reng*a p€ffibertan

pegfrargaan dan s*nksi.

Serarg, Ja.nuari2020

Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRA'A KOTA SERANG

Meningkatnya Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Penanganan, Dern,onstresi- Masai
Hari Besar, Pejabat VlP, WlP,
Rapat Paripurna DPRD Kota Serang,
Kegiatan lnsidentil dan Kegiatan
Pe+tirg

P$iyielrafi T€{i dga Baiitii.*+l Po{*i
Pamong Praja (BAN POLPPfiKLINon
PNS)

Laporan Patroli Pengawasan dan
Siaga Keamanan dan Kenyamanan
Lingkungan(PIKET)

Sfo

x

Xegiat*l

Penyiapan Tenaga Pengendali Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat

*aggare

Rp. 5-O19-631.0mp

Serang. Januari 2020

rfFAtASExSi

No Target

7 2 3 4

1 30 Hari

180

12 Laporan

KEPALA BTDANG KETERTIBAN UMUM



PERJAffJTAH KTBEfiJA TAHUftI 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

Sqrte beforienta$i ke_pgda hqliL kam! yangbertanda tangan di bawah ini :

Nama : TB. HASANUDIN, S.Pd., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Selanjutnya disebut sebagai pihat pertama

Nama

:iabatan

: KUSNA RAMDANI, S.Sos., M.Si

: Kepata Satuan Fslisi Famong PraJa Xoia Semng

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Piha'k irertdi*a bei'ianii al€r* tr+ewui-rdkah taiget kineijii yaiig sehdfusiiyd s€siidi ldispitafi

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pi,hakkedua akaa me:lakukan supervisi ya.r.g diperLukoserh. akan melakukan eyaluasi terhadas

capaia+ kh{€rj+ d*i per}aniia* lt*i dar+ rnengarnbil,tir*}a*an yang d{.prluften.dal-am rangka pemb€rtan

peghargaan *ausanksi.

fura.r€, "tanuari2g20

Pihak Pertama,

-Y,
TP,.tr.as. 4,N uPlU q,,

NrP, 19631014 198602 1 002NtP. 19711204 199202 1 001



PERJANJIAN KINER'A TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRAIA KOTA SERANG

Meningkatnya Penanganan Penegakan

Peraturan Daerah
Capaian Penanganan Penegakan
Peraturan Daerah

Capaian Pembinaan PPNS

Perangkat Daerah

Program

Program Penegakan Produk Hukum Daerah

Anggaran

Rp. 370.950.000,00

Serang, Januari 2020

KEPAIA BIDANG

No

1

PENEGAKAN PRODUK HUKUM DAERAH

H\

TB. HASANUDIN, S. Pd., M. Si

NrP. L95310L4 198602 1 002NrP. 19711204 199202 L 001

No Sasaran Program lndikator Kinerja Target

7 2 3 4

1
LOO%

L00%



PEf,JAfrJTAN ffiffEf;'A TAHUil* 2E2fi

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

qerte berqriqntEqi ke_Bqda hariL kami yqng lqrtanda tangan di bawah ini I

Nama : SUHARTO, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan, Penyuluhan dan Pengawasan Sektor Ekologis

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : TB. HASANUDIN, S.Pd., M.Si

jabatan :fiepalaBida'ngPenegakanfuukHukumDaerah

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pitia* p€itAtma befianii. akdit i{i€vfnit*dkat+ trfg€t ltinerja ffig s€l+afuirliyd.sesuai laiiiirirerii

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yanB telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua. akan. melaku.kan-supervisi ya6g diperlukanserta akarl melakukan eyeluasi terhadap

capa.ia+ klaeri* d*ri pe+ia*$ar,i#i daa, .Hrelrgar"dbll, tiiEd€*afi, yang dtB+rlu**n dd*r+ rmgka pelnberian

peghargaan atau sankst.

Serang, Januari 2020

Pihak Kedua,

TB. HASANUDIN, S.Pd.. M.Si
NrP. 19631014 198602 1 002 NtP. 19650801 198803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PR.A"'A KOTA SERANG

Meningkatnya Pena nganan

Penegakan Peraturan Daerah
La,poran Pengawasan dan Pemeriksaa,n
Tertib Administrasi Perijinan

$&a'

1

*cgtrltriii

Pembinaan, Penyuluhan dan Pengawasan Sektor
Ekoiogis

*iEgafai?

RP, 58'550,000+0€

Serang', Januari 202G

KEPAIA SEKSI PEMBINAAN, PENYUTUHAN DAN

SUHARTO, S.Pd

NtP. 19650801 198803 1 008

KEPAI.A BIDANG
PENEGAKAN PRODUK HUKUM DAERAH

\R

TB. HASANUDIN. S.Pd., M.Si
nrP. 19631014 198602 10s2

No

, 2 3 4

1 1 Dok



PEf,TAI$TTAH fiINEffiA TAHUil* aUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serte bqrqrientqsi kepada hasi[ kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUBAGUS HAMZAH, S.Sos., MM

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan, Penyuluhan dan Pengawasan Sosial Masyarakat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : TB. HASANUDIN, S.Pd., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan,ii akan mewu,iudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

peghargaan atau sanksi.

Serang, Januari2020

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

\o4
TB. HASANUDIN, S.Pd., M.Si
NlP. r.9631014 198602 1002

S-HAMTAH, S.SOS., MM
fi7207As 200012 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SERANG

Meningkatnya Penanganan
Penegaka n Peraturan Daerah

Laporan Penga.wasan dan Pencegaha,n

Masalah Sosial Masyarakat

No

1

Kegiatan

Pea+binaani Pen.r;ufuha* dan, Fengauasan, Soskl.
Masyarakat

Anggaran

Rp. 68.300.000,00

Serang, Januari 2020

KEPATA SEKSI PEMBINAAN, Pf{$YULI.'HAN DAN
PENGAWASAN SOSIAL MASYARAKAT

KtP*tAg*D*frre
PENEGAI(AN PROBUK HUI(UM OAERAH

J rh

TB, HASANUDIN. S.Pd.. M.Si
NtP. 19631014 198602 1 002 NrP. 1972070s 200012 1 002

No

7 2 3 4
1 1 Dok



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Del*iii rdi'igk.i iriBvruitidkaii iiuniajeHie t ir'€ffier+iitetti yahg ef€ktif, $ai'Biriiiaii dmi a*t*nt*bdl

serta berorientasi kepada hasii, ftami yang berianda tangan di bawah ini :

Nama : MCHMATULIAH, S.Sos., M.Si

Jabetan :KeireltSCl<SiBitraP€ffi+kPepftffaif*C$eitSipildarrXajien

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

$Iffl.a : T,B. Ft$*lrltlDlf*r $.Bd.,L*.S+

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah

Sel,aku atasan langsurg pihak Seltarna s€lan}ltnya .disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung,jawab kami.

Pihak kedua akan melaftukan supervisi yang dlpertukan serta akan meiakukan evaluasiterhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

peghargaan dan sanksi.

Serang, Januari 2020

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

H
T8. ftASAffUtlHt, s.Pat., {Wisi

NtPt 196310-14 1986021 p€2 NrP. 196s0907 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA SERANG

Meni ngkatnya Penanganan
Penegakan Peraturan Daerah

Razia Penega kan Perda/Perkada
(Penindakan Yustisi) (Prostitusi,
Peredaran Miras, Warung Remang-
Remang, Tempat Hiburan dan Razia

Pelanggar:an Perda La,in,nrTa)

Laporan Penegakan dan Penginisiasi
Pela nggaran Perda/Perkada

Laporan Penegakan dan Penginisiasi
Pelanggaran Perda/Perkada

{Sekretariatan PPNS)

No

1

tGgatan
Pemberdayaan PPNS dan Penanganan Kasus
Pelanggaran Perda dan Perkada

Anggaran

Rp. 244.100.000,00

Serang, Januari 2020

xgP*t*sEKs+
BINA PENYIDIK PEGAWAINEGER! STPIL DAN KA.'IAN

KEP*LABID*SE.
PENEGAKAN PRODUK HUKUM DAERAH

TJr. HASANUDTN._$.Pil tU.Sj
NrP. 19531014 198602 1 002

RACH MA:f U L[AH, S.$ps., M.Si
NtP. 19650907 200504 1,006

No
WETWftW

Target

7 2 3 4

1 48 Hari

1 Dokumen

8 Orang



PERIAilJIAIII ICFIEE'A TAHtIttI 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel seta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: BACHISA?ULLAI{, S.Scx.,M.Si

: Plt. Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disehut sebagai pihak p*rtama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: I(USHA *AGJIDAI{I,S.ks, irl.Si

: Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalarn rangka rrencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

peghargaan dan sanksi.

Serang, Januari 2020

Pihak Pertama,hak Kedua,

NrP. L9711204 199202 1 0C1

RACHMATULLAH, S.

NlP. 19671220 1993r



PEilANJIAN KINERJA TAHI'N 2O2O

SATUAN POilSI PAMONG PfiAIA I{OTA SERANG

Meningkatnya Pelayanan

Penanggulangan dan Pencegahan

Bahaya Kebakaran

CakuFan Pelayanan Sencana

Hebakaran

Tingkat Waktu Tanggap {response
rime rate) layanan lAlilayah
Manajem*n Kebakaran

Persentase Aparatur Pemadam
(ebakaran Yang Memenuhi Standar
l{ualifikasi

Meni ngkatnya Penyelenggaraa*

Perlindungan Masyarakat dan

Peningkatan Potensi Aparatur

Persentase Petugas Perli ndungan
Masyarakat

Persentase Pos Siskam li ng

Capaian Anggota Satpol PP Yang
Terlatih

No

1

Program

Program Peningkatan (eslagaan dan Pencegahan
Bahaya Kebakaran

Program Penyelenggaraan Perlindungan
Masyarakat dan Peningkatan Potensi Aparatur

Anggaran

Rp. 2.?77.809.000,00

Rp. 458.112.000,00

Serang, Januari 2020

PIL I(=PAT^* BI}AIUG PEfiLINDUNGAH MASYARAKAT

SAN PEIUAE*M I(EBAKA*AN

NtP. 19711204 199202 1 CCl

RACHMATULLAH,5.
NlP. r.96712201993

i;i;'i;li
t!1i:ii.i,li

No tndikatqr lfinerja

7 2 3 4

t
79,38yo

10a%

72,73%

2

39,45%

59,92yo

87%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel seta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: UBAAGUS MAUIUDIN,S.Sos., M.Si

: Kepala Seksi Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

: MCHMATULTAH, S.Sos.,M.Si

: Plt. Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

peghargaan dan sanki.

Pihak Kedua,

Serang, Januari 2020

Pihak Pertama,

RACHMATULLAH, S.Sis.,M.Si
NtP. 19571220 199303 1 004 NrP. 19640801 199503 L 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRA'A KOTA SERANG

Meningkatnya Pelayanan
Penanggulangan dan Penc=gahan

Bahaya Kebakaran

Dokumen Kejadian Bencana Kebakaran dan
Non Kebakaran

Tenaga Bantuan Pemadam Kebakaran
(TKVNon PNS)

Laporan Kesiapsiagaan Bencana Kebakaran
dan Non Kebakaran (PIKET)

Pengadaan Pakaian Dinas dan Atribut
Damkar {PDH, PDUB, dan PDL)

Pengadaan Perlengkapan dan Alat
Pemadam Kebakaran

No

1

Kegiatan

Peningkatan Pelayanan Penanggulangan Bahaya
Kebakaran

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya
Kebakaran

Anggaran

Rp. 1.947.109.000,00

Rp. 330.700.000,00

UBA AGUS MAULUDIN,S.Sos., M.Si
NrP. 19640801 199503 1 003

PIt. KEPALA BIDANG PERTINDUNGAN MASYARAKAT
DAN PEMADAM KEBAKARAN

RACH MATU LLAH, S.iis.,M.Si
NrP. 19671_220 199303 1" 004

No Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target

I 2 3 4

L 1 Dok

70 Orang

12 Laporan

87 Stel

53 Unit/Buah

Serang, Januari 2020

KEPATA SEKSI

PEMADAM KEBAKARAN



PTRIAFIJIAI{ ITI]iIER'A TAHI'TII 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel seta

berorientasi kepada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Drs. HUZAINI

: Kepala Seksi Bina Satuan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : RACHMATULLAH, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan r*ewujudka* target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

peghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Serang, Januari 2020

Pihak Pertama,

8qy
Drs. HUZAENI

NlP. 1955S907 200604 1 006

RACHMATULLAH, S

NlP. 19671220 199



PER,AfIIJIAN KINERJA TAH U N 2O2O

SATUAN PCTISI FAMONG PRA'A KOTASEBANG

PIt. KEPAIS BIDANG PERLINDUNGAH MASYARAIGT
DAN PEMADAM KEBAI{A*AN

l(egiatan

Peningkatan Kapasitas Aparat Dalam Rangka Pelaksauaan
Siskamswakarsa Di Daerah

Anggaran

Rp. 148.965.000,00

Januari 2020

KEPAIA SEXSI

BINA SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

^o' *$
#qI,"

Drs. HUZAENI
NrP. 19650907 200604 1.005

RACH MATULLAH, S.Sd,s.,M.Si

NrP. 19571220 199303 1 004

a i::t i,

No

7 2 3 4

t Meningkatnya Ferlindungan
Masyarakat

Pelingkata* l(apasitas Anggota
Satlinmas

67 Orang

Lapora n Penyelenggaraa n

Perlindungan Masyarakat
1 Dok



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel seta

berorientasi kepada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MA'RUF, S.tP

Jabatan : Kepala SeksiBina Aparatur

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : RACHMATULLAH, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

peghargaan dan sanksi.

Serang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A^,tfi-/

MA'RUF, S.IP

NtP. 19621227 198503 1 007

RACH MATU LLAH,S.Sd.,M.Si
NrP. 19671220 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRA"'A KOTA SERANG

Meningkatnya Etas Kerja dan
Profesiona lisme a paratur Satpol

PP dalam melaksanakan tugas

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
anggota Satpol PP Kota Serang

Pelatihan Keterampilan, Beladiri dan
Jasmani

No

1

Kegiatan

Peningkatan Etos Kerja dan Profesionalisme Aparatur

Anggaran

Rp. 319.147.000,00

Serang, Januari 2020

KEPAIA SEKSI

BINAAPARATUR

PIt. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
DAN PEMADAM KEBAKARAN

/,tlfu
MA'RUF. S.IP

NrP. 1962L227 198603 1 007

RACH MATU LLAH,S.S*.,M.Si
NrP. 19671220 199303 1 004

No lndikator Kinerja Target

7 2 3 4

1

55 Orang

34 Hari


